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OBAVIJEST KANDIDATIMA O DANU ODRZAVANJA
| NACINU PROVEDBE POSTUPKA TESTIRANJA

Postupak testiranja za prijam jednog drzavnog sluzbenika, na radno mjesto
zapisniar u tijelima sudbene vlasti na odredeno vrijeme u Opéinskom sudu u
Bjelovaru, odrzat ¢e se dana

31. listopada 2024. u 10,00 sati
u prostorijama Opc¢inskog suda u Bjelovaru,
Bjelovar, J. Jeladi¢a 3

Na testiranje se pozivaju kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa:
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Ukoliko kandidat ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
oglas i viSe se ne smatra kandidatom.

SADRZAJ TESTIRANJA:

- pisana provjera poznavanja Sudskog poslovnika (,Narodne novine“ broj
37/14, 49/14, 08/15, 35/15, 123/15, 45/16, 29/17, 33/17, 34/17, 57/17, 101/18,
119/18, 81/19, 128/19, 39/20, 47/20, 138/20, 147/20, 70/21, 99/21, 145/2021, 23/22,
122/23 1 55/24 (www.nn.hr)

- provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se primaju (prijepis).

- razgovor s Komisijom (intervju) za one kandidate koji su zadovoljili na pisanoj
provjeri znanja i prijepisu.

NACIN TESTIRANJA



Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatrazeno predoenje odgovarajuce
isprave radi utvrdivanja identiteta. Ukoliko ne mozZe dokazati identitet nece pristupiti
testiranju.

Potom ¢e se izvrsiti provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata (pisani dio
testiranja) koja traje 10 minuta. Za provjeru znanja iz poznavanja Sudskog
poslovnika, kandidatu se dodjeljuje odredeni broj bodova od 0 do 10.

Smatra se da su kandidati zadovoljili na testiranju ako su na pisanoj provjeri znanja
dobili najmanje 5 bodova.

Nakon toga, kandidati pristupaju provjeri znanja koja se sastoji od testiranja brzine i
to¢nosti prijepisa teksta koja traje 10 minuta. Za provjeru znanja koja se sastoji od
testiranja brzine i to¢nosti prijepisa teksta, kandidatima se dodjeljuje odredeni broj
bodova od 0 do 10.

Nakon toga, kandidati koji su zadovoljili na pisanoj provjeri znanja, pristupaju
razgovoru s Komisijom (intervjuu) koji se boduje od 0 do 10. Iznimno, ako je na
provjeri znanja zadovoljilo vise od 20 kandidata, na razgovor s Komisijom (intervju)
upucuje se najmanje 10 kandidata koji su postigli najbolje rezultate.

Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja. Za
vrijeme pisane provjere kandidati se ne smiju koristiti literaturom i zabiljeSkama, ne
smiju napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje i moraju obavezno iskljuciti
mobitele.

Ukoliko bi se kandidat ponasao neprimjereno ili bi prekr$io jedno od gore navedenih
pravila bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov rezultat i rad komisija ne¢e bodovati.

Nakon provedenog testiranja te kroz razgovor s kandidatom o eventualnom
steGenom radnom iskustvu u struci i ostvarenim dotadasnjim rezultatima, komisija
utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Komisija dostavlja &elniku tijela izvje§ée o provedenom postupku koje potpisuju svi
glanovi komisije. Uz izvje§¢e se prilaze rang lista kandidata s ukupnim brojem
bodova ostvarenih na testiranju.

Celnik tijela donosi rjeSenje o izboru kandidata u drzavnu sluZbu koje ¢e biti
dostavljeno kandidatu prijavijenim na oglas (putem web stranice Ministarstva

pravosuda, uprave i digitalne transformacije i Opéinskog suda u Bjelovaru).

Kandidati prijavljeni na oglas imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi na
isti.



Kandidat, ukoliko nije zadovoljan rieSenjem o izboru u drzavnu sluzbu, ima pravo
podnijeti Zalbu Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave
primitka rjeSenja.
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